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La violencia de género o violencia

machista, es una lacra de la so-

ciedad que hunde sus raices en el

patriarcado, por ello tiene un com-
ponente cultural profundo. Esta es una de las causas
por las que a pesar de los esfuerzos que se realizan
y los grandes avances juridico-normativos en Espafa
aun se siguen dando alarmantes cifras de violencia. Es
fundamental la sensibilizacion y la prevencién y otras
cuestiones que aun quedan por mejorar. Una de ellas
es hacer que a las mujeres que deciden denunciar les
merezca la pena haberlo hecho y para ello es impor-
tante acompanar todo tipo de medidas, todas ellas
importantes. Las politicas sociales favorecen que pue-
dan rehacer su vida, que se empoderen en ese NUevVo
camino de esperanza. Y ahi somos fundamentales las
trabajadoras sociales.

Francisco Santolaya Ochando
Presidente del Consejo General de
Psicologos

El fin de la violencia de género

pasa por el compromiso de toda

la sociedad y, en este sentido,
las profesiones tienen también un papel clave. En
nuestro ejercicio profesional, la introduccién de la
perspectiva de género es fundamental para po-
ner fin a las histéricas desigualdades entre hom-
bres y mujeres. A través de la igualdad real entre
ambos géneros construiremos una sociedad mas
justa en la que la violencia contra la mujer no
tenga cabida. Desde la psicologia, nuestra apor-
tacion a través de la prevencién y la coeducacion
es esencial para construir unos cimientos soélidos
sobre los que levantar una sociedad igualitaria.

Victoria Ortega Benito
Presidenta del Consejo General de la
Abogacia

La desigualdad entre hombres y

mujeres es la causa Ultima de la vio-

lencia de género. La lucha contra la
desigualdad compete a toda la ciudadania, no es ex-
clusiva de las mujeres porque esta demostrado que,
ademas de ser una grave violacion de los Derechos
Humanos, lastra el progreso y el desarrollo econémi-
co de nuestro pais.
En el Consejo de la Abogacia acabamos de consti-
tuir un Grupo de Trabajo de Género para impulsar la
igualdad porque entendemos que el enfoque de gé-
nero debe incorporarse en la actuacién letrada como
herramienta de cambio social. Es imprescindible
aprender a identificar y eliminar prejuicios y estereoti-
pos que mantienen y reproducen distintos modos de
discriminaciéon hacia las mujeres.

Fiadeiras. Grupo de Trabajo en Igualdad de Género-CEESG
Consejo General de Educadoras y Educadores Sociales
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Los avances en materia de igualdad entre mujeres y hom-
bres siguen siendo insuficientes. Existe el peligro de creer
gue vivimos en sociedades igualitarias, sin embargo, las ci-
fras siguen mostrando el abismo entre la igualdad formal
y las oportunidades reales, de vivir libres de violencias ma-
chistas, que sufren mujeres y nifias.

La Educacién social es una profesion que desempefa un
papel protagonista en la coeducacion de la sociedad ofre-
ciendo una propuesta socioeducativa feminista, flexible,
inclusiva e integral, que favorece una ciudadania libre, co-
rresponsable y comprometida frente a las discriminaciones,
concretamente, la de género.
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Deontologia: excelencia profesional y garantia para

los ciudadanos

Victoria Ortega
Presidenta del Consejo General de la
Abogacia Espafiola

Uno de los fines primordiales de los Cole-

gios de Abogados, de acuerdo con la doc-

trina del Tribunal Constitucional, es el con-
trol deontoldgico de sus miembros en el desempefio de su
actividad profesional para la debida garantia y proteccion
de los ciudadanos. Estamos hablando de normas no sélo
éticas, sino juridicas, porque si solo fueran éticas no podria
sancionarse su vulneracién. Y ese control deontoldgico y
la potestad sancionadora que se otorga a los Colegios es,
ademés de una medida para proteger los derechos e inte-
reses de los ciudadanos, una garantia de proteccion de los
valores fundamentales de los abogados como es el secre-
to profesional, la independencia, la libertad. En definitiva,
una garantia del derecho de defensa.
El control de las normas deontoldgicas es una funcién pua-
blica que el Estado atribuye a las organizaciones colegia-
les «dada la pericia y experiencia de los profesionales que
constituyen su base corporativa» segun reconoce la sen-
tencia del Tribunal Constitucional 3/2013, de 17 de enero.
Las organizaciones colegiales somos responsables de que
la deontologia responda a las exigencias de la sociedad.
La disciplina profesional debe ser por tanto eminentemen-
te dindmica, revisada con regularidad para adaptarse a los
crecientes niveles de exigencia social y también debe estar
alineada con los estdndares europeos e internacionales mas
rigurosos. Por eso es obligado potenciar y exigir con gran
rigor que todos, desde que inician sus estudios de Derecho
y en cualquier momento de su andadura profesional, conoz-
can y respeten la deontologia profesional, pilar fundamen-
tal de la profesion.

Maéaxima auto exigencia deontolégica

La relevancia en cualquier profesion se logra con el trabajo
diario, con la mejor formacion, ofreciendo un servicio de
calidad y buscando permanentemente la excelencia pro-
fesional. Por ello es imprescindible conseguir la maxima
auto exigencia deontolégica. En la abogacia este objetivo
es fundamental para actuar en plano de igualdad y con el
méaximo respeto por el resto de actores de la Justicia y de
esta forma alcanzar el logro de la Justicia como base de
la paz social. Nuestra independencia profesional y nuestra
funcién como garantes de los derechos fundamentales de
los ciudadanos nos obligan a respetar en todo momento los
principios éticos y deontoldgicos de la profesion de aboga-
do. Sin deontologia no hay abogados.

Desde la Abogacia trabajamos para tener una profesion me-
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jor, més preparada y mas exigente consigo misma y con el
papel fundamental que tienen los abogados y que les asigna
la propia Constitucion: la defensa de los derechos de todos.
La deontologia es un instrumento imprescindible para que
ser abogado sea sinénimo de garantia, de reconocimiento,
de prestigio y de excelencia.

Entre las funciones del Consejo General de la Abogacia
esta la de velar por el prestigio y correcto ejercicio de la
profesion, asi como por el cumplimiento de las obligacio-
nes deontolégicas de los abogados, defender los derechos
fundamentales de los ciudadanos, sus derechos como usua-
rios de servicios juridicos, y trabajar por una Justicia mas
agil, moderna y eficaz. En nuestro Plan Estratégico —la
'hoja de ruta' del Consejo General de la Abogacia para el
periodo 2017-2020— apostamos por una abogacia confiable
y preparada que se articula a través de tres objetivos: una
arquitectura deontologica eficiente, una regulacion profe-
sional excelente —dos de las funciones publicas encomen-
dadas por el legislador a los Colegios— y una formacion
inicial y continua de calidad.

El control de las normas deontoldgicas es
una funcién publica que el Estado atribuye
a las organizaciones colegiales «dada la pe-
ricia y experiencia de los profesionales que
constituyen su base corporativa»

Excelencia en la formacién

El Consejo General de la Abogacia —como organismo regu-
lador— mantiene su compromiso con el reforzamiento del
sistema de normas deontolégicas en consonancia con los
maés altos estandares nacionales, europeos e internaciona-
les. De esta forma, los mecanismos de control deontolégico
seran mas eficientes, justos y transparentes para evitar las
malas préacticas y también para luchar contra el intrusis-
mo profesional, protegiendo la actividad profesional de los
abogados. A la exigencia ética, debe sumarse la excelencia
en la formacion. Unos profesionales bien formados en su
inicio asi como a lo largo de su carrera, y con la imprescin-
dible cualificacion y especializacion, para responder a las
cambiantes necesidades del cliente, son una garantia para
la defensa efectiva de los derechos de la ciudadania.
Actualmente, la deontologia no es una materia que se en-



cuentre incorporada a los planes de estudio del Grado en
Derecho. Esta formacion para acceder a la profesién de
abogado debe abordarse desde una perspectiva eminente-
mente practica y deberia ser impartida por abogados con, al
menos, cinco afios de experiencia.

Una arquitectura deontoldgica eficiente, una
regulacion profesional excelente —dos de
las funciones publicas encomendadas por el
legislador a los Colegios— y una formacion
inicial y continua de calidad

Desde la Abogacia Espafiola estamos promoviendo la revi-
sion de las normas reguladoras de la disciplina profesional
para que se garantice la igualdad y la defensa efectiva de
los abogados ante los procedimientos de exigencia de res-
ponsabilidad disciplinaria.

Apostamos por aplicar a estos procedimientos las garantias
establecidas en el derecho administrativo sancionador, tal
como se ha exigido por la jurisprudencia constitucional.
Nuestro objetivo es separar las funciones de instruccion y
enjuiciamiento, potenciando la imparcialidad del érgano
decisor conforme a las garantias que establece el Convenio
Europeo de Derecho Humanos y la jurisprudencia derivada
de esta regulacién normativa.

Para alcanzar un mayor grado de eficacia en la vigilancia
del control deontoldgico, la Abogacia Espafiola esté traba-

Unos profesionales bien formados en su
inicio asi como a lo largo de su carrera, y
con la imprescindible cualificacion y espe-
cializacion, para responder a las cambiantes
necesidades del cliente, son una garantia
para la defensa efectiva de los derechos de
la ciudadania

jando en un proceso de armonizacién de principios y re-
glas deontoldgicas entre los 83 Colegios de Abogados de
Espafia, aunando voluntades que permitan unificar crite-
rios de actuacion homogéneos. Al mismo tiempo, estamos
realizando un analisis comparado de la deontologia en los
paises més avanzados de nuestro entorno con el objeto de
identificar buenas practicas de disciplina profesional, las
mejores. Al mismo tiempo, desde la institucion que presido
se impulsara la actualizacidn de principios de deontologia
compartidos por las Abogacias europeas dentro del marco
del Consejo de la Abogacia Europea (CCBE).

Es importante destacar que para poder mejorar en el con-
trol de las préacticas deontoldgicas es necesario tener un
conocimiento estadistico de los procedimientos disciplina-
res colegiales. ElI Consejo General apuesta por estadisticas

= OPINI()NI

OPINION

integradas del régimen disciplinario colegial para identifi-
car &mbitos necesarios de mejora, promover criterios uni-
formes de respuesta ante determinadas préacticas asi como
hacer recomendaciones sobre &reas prioritarias de super-
vision.

También debemos impulsar la mediacion como herramien-
ta Gtil para determinadas infracciones por mala praxis en
la actuacion profesional. En la Abogacia, nuestro régimen
disciplinario incluye la mediacidn para casos de acciones
entre profesionales lo que permite conjugar tanto la satis-
faccion de los intereses puablicos que concurren en el pro-
cedimiento disciplinario como los intereses individuales de
las partes.

Como la excelencia profesional es la base de la confianza
de la ciudadania —sustentada en el rigor deontoldgico y en
la mejor formacion— la Abogacia Espafiola esta compro-
metida en la creacion de un Consejo Deontolégico Asesor
formado por profesionales reconocidos, expertos en deon-
tologia y representantes de sectores de diversos d&mbitos
profesionales y sociales no juridicos.

El conjunto de profesionales que colabora con la Adminis-
tracion de Justicia se configura como una comunidad in-
terpretativa y de valores y por ello la deontologia de estos
diferentes colectivos no es unidireccional ni autocontenida.
Es necesario que el cumplimiento y mejora de las normas
deontoldgicas sea un ejercicio compartido, en el sentido de
que unos y otros colectivos colaboremos y ayudemos leal-
mente para crear una comunidad judicial de practicas ex-
celentes. Desde la Abogacia promoveremos la creacion de
un proyecto de cooperacidn con el resto de los organismos
deontoldgicos de profesionales de la Justicia, en interes de
toda la ciudadania.

También debemos trabajar por la elaboracién de un Codi-
go de Buenas Practicas para establecer pautas claras que
guien las relaciones entre los diversos profesionales que
intervienen en la Administracion de Justicia, tanto en sala
como fuera de ella. Profundizar en el respeto a la dignidad
de todos los profesionales implicados en la Administracion
de Justicia es un requisito imprescindible para ofrecer un
mejor servicio pablico a los ciudadanos.
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